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Arbeitslosenversicherung  Eingangsdatum/Datum des Poststempels    
Arbeitgeber (genaue Adresse)   
   
 
 
 
 

 
 Kantonale Amtsstelle 

 
Branche ________________________  
BUR-Nr. ________________________  
Sachbearbeiter/in ________________________  
Telefon ________________________  
 
 
 
 
 
Voranmeldung von Kurzarbeit für Heimarbeitnehmende 
(im unbefristeten Arbeitsverhältnis stehend) 
 
 
Die Voranmeldung ist in dreifacher Ausfertigung mindestens 10 Tage vor Beginn bzw. Weiterführung der Kurzarbeit 
der kantonalen Amtsstelle einzureichen. 
 
 
 
 
 
 

   
CH 

 

Ausweis C 
Niederge- 
lassene 

Ausweis B 
Jahresauf- 
enthalter 

Ausweis A 
Saisonniers 
 

Ausweis G 
Grenz-
gänger/in 

 
Übrige 

 
Total 

1 Männer        

 

Wie viele Heimarbeitneh-
mende im ununterbroche-
nen Arbeitsverhältnis ar-
beiten in Ihrem Betrieb? 

Frauen        

2 Für wie viele Heimarbeit-
nehmende gedenken Sie  

Männer        

 Kurzarbeit einzuführen? 
 

Frauen        

 
 

3 Voraussichtliche Dauer von bis 

 
 
4 Ausführliche Begründung der Kurzarbeit  

Der Arbeitsausfall muss wirtschaftlich bedingt sein (Arbeitsmangel als Begründung genügt nicht) 
  

 



 
5 Stehen unter Ziff. 2 aufgeführte Arbeitnehmende in einem gekün-

digten Arbeitsverhältnis? 
    ja    nein 

 
 Wenn ja, bitte Verzeichnis mit folgenden Angaben beilegen:  

AHV-Nummer, Name und Vorname, Kündigungsdatum und -frist 
 

 
 
6 Sind Betriebsferien vereinbart?     ja    nein 

 
 Wenn ja: von bis 

 
 
7 Bei welcher Arbeitslosenkasse 

werden Sie die Kurzarbeitsent-
schädigung geltend machen? 

 

 
 
8 Welcher AHV-Ausgleichskasse 

sind Sie angeschlossen? 
 

 
 Ihre Abrechnungsnummer  

 
 
 Die kantonale Amtsstelle kann weitere Angaben und Unterlagen verlangen 

(Art. 36 Abs. 3 AVIG). 
 
 Der Arbeitgeber ist zu wahrheitsgetreuer Auskunft verpflichtet 

(Art. 88 AVIG und Art. 28 ATSG). 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 Ort und Datum   Firmenstempel und rechtsgültige Unterschrift 
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